ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI N° 004/2023, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N°1066/2013, de 21-05-13,
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES, NO
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS, CRIANDO O CARGO DE
ORIENTADOR SOCIAL NO MUNICIPIO DE MORMAGCO E

Art. 1° - Fica alterado o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo previsto no
Art. 21 da Lei Municipal n°1066/2013, criando e incluindo o cargo de ORIENTADOR

SOCIAL:
Denominagao Funcional N° Cargos Padrdo Provimento
Orientador Social 01 03 CCouFG

que passa a fazer parte integrante da presente lei.

dotacBes orgamentarias proprias.

disposicGes em contrario.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Em 13 de Fevereiro de 2023.
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Art. 2° - As atribuicdes e fungdes do cargo ora criado sdo as constantes do anexo

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
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- MENSAGEM JUSTIFICATIVA —

PROJETO DE LEI N°04/2023, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

Senhora Presidente,
Senhores Vereadores!

Estamos apresentando para analise, discussao e votagdo o presente Projeto de
Lei n° 04/2023, que ALTERA A LEI MUNICIPAL N°1066/2013, de 21-05-13, PLANO
DE CARREIRA DOS SERVIDORES, NO RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS EM
COMISSAO E FUNQ@ES GRATIFICADAS, CRIANDO O CARGO DE ORIENTADOR
SOCIAL NO MUNICIPIO DE MORMAGO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Senhores Vereadores, trazemos a apreciacdo dessa Casa Legislativa o presente
Projeto que visa a criacdo de cargo em comissdo de suma importancia para 0
desdobramento do trabalho do Centro de Referéncia de Assisténcia Social e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social para desenvolver atividades socioeducativas de
convivéncia, socializacdo e participacdo social dos usuérios. Apoiar na orientacao,
informacdo, acompanhamento e acesso a servicos, programas, projetos e oficinas, bem
como, o Grupo Caminhos da Singularidade, sendo que 0s integrantes sdo pessoas com
deficiéncia maltipla e intelectual, fora da idade escolar.

Enguanto a politica de Assisténcia Social prevé o desenvolvimento de servigos,
programas e projetos locais de acolhimento, convivéncia e socializacdo de familias e de
individuos, conforme identificacdo da situacdo de vulnerabilidade apresentada. Deverédo
incluir as pessoas com deficiéncia e ser organizados em rede, de modo a inseri-las nas
diversas agdes ofertadas. Os beneficios, tanto de prestacdo continuada como os eventuais,
compdem a prote¢do social basica, dada a natureza de sua realizacdo.

Oportuno salientar que a criacdo do referido cargo esta em concordancia com a
Lei Municipal 1393/2019 que Institui a Semana Municipal de Pessoas com Deficiéncia
Intelectual e Multipla, no que percebe-se a preocupacdo dos Poderes Executivo e
Legislativo com estes municipes assistidos.

A Secretaria da Assisténcia Social € norteada pelo principio de inclusdo social
e a melhoria de qualidade de vida, garantindo a autonomia que este servico promove,
convivio, sustentabilidade e protagonismo social, sendo um espaco privilegiado e
insubstituivel de espaco privilegiado e insubstituivel de protecdo e socializacdo primarias
para 0s municipes. Enquanto Centro de Referéncia de Assisténcia Social € uma unidade de
protecdo social basica do Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS, que tem por
objetivo prevenir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidades e riscos sociais nos
territorios, por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes, do
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fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e da ampliacdo do acesso aos direitos
de cidadania.

Com base em todos esses aspectos é que estamos encaminhando o presente
projeto para andlise deste Colendo Poder Legislativo Municipal, pugnando pela sua
aprovacao.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORMACO,
Em 13 de Fevereiro de 2023.

RODRIGO JACOBY TRINDADE
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o]
ANEXO

DENOMINAGAO FUNCIONAL: ORIENTADOR SOCIAL
PADRAO: CC-03 ou FG-03.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver atividades dos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, segundo orientacbes da Tipificagdo dos Servigos
Socioassistenciais, atuando no desenvolvimento pessoal e social dos usuarios do Sistema
de Acdo Social no que tange ao acompanhamento de grupos de criancas e adolescentes e
suas familias mediando os processos grupais sob orientacdo do 6rgao gestor da area.

b) Exemplos de Atribui¢des: organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas
na unidade e/ou nas comunidades; acompanhar, orientar e monitorar 0S USUArios na
execucdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais na
unidade e/ou nas comunidades; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagéo de processos, fluxos de trabalho e resultado; acompanhar e registrar a
assiduidade dos usuéarios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia,
atas, sistemas eletrénicos préprios, etc., desempenhar outras atribuicdes afins.

ou

Desenvolver atividades dos Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
segundo orientacGes da tipificacdo dos— Servigcos Socioassistenciais; participar das
atividades de capacitacdo; desenvolver atividades ligadas a area em finais de semana, a
noite ou feriados, quando necessario; participar de reunides com a equipe e familiares,
quando necessario; desenvolver atividades com usuarios de acordo com faixa etaria como
organiza a tipificacdo dos servicos socioassitencias; realizar busca ativa na comunidade;
acionar os sistema de garantias de direitos e mediar acessos; criar acfes coletivas ao
enfrentamento a situacdo de violacdo de direitos da crianca, adolescente, idosos e
deficientes; estabelecer com a equipe 0 reconhecimento das competéncias, atribuigdes e
limites do trabalho multiprofissional; elaborar relatérios e registro de dados; realizar visitas
domiciliares identificando e encaminhando familias e grupos para o técnico das equipes de
referéncia do CRAS; atender em plantdo de cadastrados do Programa Auxilio Brasil
quando necessario; participar de reunides de equipe para organizacdo dos trabalhos e
discussdes de resultados; executar atividades em finais de semana e quando necessario;
participar de reunides de estudo de legislagdo vigente; realizar encaminhamentos diversos
aos Centro de Referéncia; elaborar relatérios em conjunto com técnicos do programa;
promover acessibilidade de informacdes para a populacao atendida.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 ou 40 horas conforme necessario

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Superior.

c¢) Demais exigéncias que o cargo exigir.

Sendo o que tinhamos a tratar, renovamos nossos votos de estima e
consideracdo, colocando-nos no inteiro dispor para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

RODRIGO JACOBY TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL
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