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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORMACO

PROJETO DE LEI N°012/2024, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO TEMPORARIA
EMERGENCIAL DE PROFISSIONAIS PARA AREA DA
SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica autorizada a contratacdo temporaria emergencial, por excepcional
interesse publico dos seguintes profissionais para a area da saude:

I — Um (01) Psicélogo (a), com carga horéria de 10 horas semanais, cuja
remuneracgdo, fungdes e atribuicbes sdo as constantes do quadro de cargos de provimento efetivo
do Municipio, sendo a remuneracdo proporcional a carga horaria.

I — Um (01) Enfermeiro (a), com carga horaria de 40 horas semanais, cuja
remuneracdo, funcdes e atribuicbes sdo as constantes do quadro de cargos de provimento efetivo
do Municipio, sendo a remuneragdo proporcional a carga horaria.

Il — Um (01) Técnico (a) em Enfermagem, com carga horaria de 40 horas
semanais, cuja remuneracdo, funcGes e atribuigdes sdo as constantes do quadro de cargos de
provimento efetivo do Municipio, sendo a remuneracao proporcional a carga horaria.

Art. 2° - Considera-se situacdo emergencial para fins desta Lei, em
conformidade com o que dispde o Art. 37, IX da Constituicdo Federal e Artigos 193 a 197 da
Lei Municipal n°904/2010 de 08/07/2010 — REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, e a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 3° - As contratacGes autorizadas pelo Art. 1° desta Lei serdo pelo prazo
maximo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, desde ja autorizada se assim se fizer
necessario.

Art. 4° - Os requisitos exigidos para a contratacdo dos profissionais do Art. 1°,
bem como suas atribuigbes sdo as constantes no Plano de Carreira e Regime Juridico dos
Servidores Municipais.

Art. 5° - Aplicam-se aos profissionais a serem contratados, todos os direitos e
obrigac@es inerentes aos demais Servidores Publicos, sendo regido pelo Regime Juridico dos
Servidores Publicos de Mormago.

Art. 6° - O Municipio podera rescindir a qualquer tempo, dentro do periodo
autorizado, os contratos firmados com os referidos profissionais, sem que gere direitos
adicionais aos contratados, salvo as verbas rescisorias.
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Art. 7° - Fica excepcionado o artigo 196 da Lei Municipal n°904/2010, no que
se refere a recontratacdo destes profissionais, os quais ficam vinculados & mesma para todos 0s
demais efeitos legais.

Art. 8° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das DotacOes
Orcamentarias especificas, constantes na Lei Orcamentaria para o exercicio de 2024.
Art. 9° - Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Art. 10 - Esta LEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORMACO,
Em 04 de abril de 2024.

RODRIGO JACOBY TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL
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- MENSAGEM JUSTIFICATIVA -

Senhora Presidente,
Senhores Vereadores!

Estamos apresentando para andlise, discussdo e votagdo o presente Projeto de Lei
n°012/2024, que DISPOE SOBRE A CONTRATACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL DE
PROFISSIONAIS PARA AREA DA SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Senhores Vereadores, como de conhecimento o Municipio possui apenas uma
Psicéloga que exerce suas atividades junto a Secretaria Municipal de Assistencial Social, e
através de contratagdo emergencial ha mais duas psicélogas, com 20 horas cada, atuando junto a
Secretaria Municipal de Saude.

Todavia, através do Memorando 007/2024 a Secretaria Municipal de Saude
solicitou o acréscimo de 10 horas semanais no contrato de uma das referidas psicélogas, haja
vista a necessidade de realizacdo das atividades em grupo dentro das exigéncias da Rede Bem
Cuidar e do Programa Saude na Escola.

No que concerne a contratagdo do profissional de Enfermagem, esta justifica-se
pelo fato de uma das enfermeiras estar afastada por auxilio maternidade, e quanto a contratagdo
de técnico em enfermagem, ha o afastamento de uma técnica em razdo de auxilio doenca.

Sendo assim, torna-se desnecessario e até mesmo redundante tecer maiores
comentarios sobre a importancia de disponibilizarmos tais profissionais para a populacéo, em
vista da alta demanda destes servicos e da necessidade de estar com o quadro de funcionarios
completos junto ao setor municipal de salude, uma vez que se tratam de atendimentos
primordiais para 0s municipes.

E, na certeza que Vossas Exceléncias haverdo de aprovar a medida proposta,
colhemos do ensejo para renovarmos nossos protestos de estima, consideragdo e apreco,
colocando-nos ao inteiro dispor para eventuais esclarecimentos.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORMACO,
Em 04 de abril de 2024.

RODRIGO JACOBY TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL
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